Reha-Tagung 2008
Beitrag B. Deusch

zur Arbeit des Integrationsamts
und den Integrationsfachdiensten



Einnahmen Ausgleichsabgabe in P
Baden-Wiirttemberg: j z’éggn:n;.;me;m::,
(in Mio. EURO)

Baden-Wirttemberg




Leistungen 2007 an &

KVJS

Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

schwerbehinderte Menschen J Kommunalverband fur

in Baden-Wurttemberg

Arbeitsassistenz

Hilfe in bes.
Lebenslagen

Erhaltung und
Erweiterung beruflicher

Behinderungsgerechter
Wohnraum

Wirtschaftl.
Selbststandigkeit

Erreichen des
Arbeitsplatzes

Techn. Arbeitshilfen




Leistungen 2007 an e
Arbeitgeber W
in Baden-Wurttemberg

Baden-Wurttemberg

1.052.000 € 1.400.991 €

uber 26,2 Mio. €

B Neuschaffung § 15

23.773.194 € O Behinderungsgerechte Einrichtung § 26

O Lohnkostenzuschusse § 27




Leistungen 2007 an IFD
in Baden-Wurttemberg

KVJS
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wurttemberg

G

vt —

ca. 12,8 Mio. €

= Anteil Integrationsamt 11,30 Mio. €
= Anteil Trager der Arbeitsvermittlung 0,86 Mio. €
= Anteil Rehabillitationstrager 0,29 Mio. €

- Anteil Sonstige (Bund, ESF, Landkreise) 0,42 Mio. €



Kundigungsantrage 2007: £ ...

Kommunalverband far

2768 Antrage N R

¥ Ordentliche Kundigung
B AuBerordentliche Kundigung
2098 Anderungskiindigung

M Beendigung

516

47 107



Kundigungsursachen 20074 _ ...

Kommunalverband far

ordentliche Kundigungen W g

Wegfall Arbeitsplatz Fehlverhalten
24% 21%

Insolvenz

4% x
Wesentl. J

Betriebseinschr.
2%

Leistungseinschr.
11%

Betriebsstillegung

149 Fehlzeiten
0 24%



Ergebnisse 2007:
2160 Antrage zur ordentlichen J

Kundigung abgeschlossen

Jugend und Soziales
Baden-Wurttemberg
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Erhalt

Verlust

B Aufhebungsvertrag

[0 Zustimmung mit Einverstandnis
B Zustimmung ohne Einverstandnis
B Sonstige (Eigenkdg.,Tod, Rente)
E Antragsrucknahme

[ Versagung der Zustimmung

In 74 Fallen wurde ein Negativattest
erteilt (Person gehort nicht zum
geschitzten Personenkreis)

1687 = 80,9 %




Pravention 2007

Kommunalverband far
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Neufalle Pravention

M aus personenbedingten Griinden

W aus verhaltensbedingten Griinden

aus betriebsbedingten Griinden

Griinde noch nicht bekannt




Jugend und Soziales

Prévention 2007 S :::)”msmunalverband fur

Baden-Wurttemberg
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Ausgang der Verfahren

B AbschluB ohne weitere MaBnahmen
B Weiterleitung Reha-Trager
O Leistungsfall

B Kiindigungsfall

aus personenbedingten aus verhaltensbedingten aus betriebsbedingten mehrere Grinde

Griinden

Griinden Griinden



IFD — Auftrag S o
und Auftraggeber

Baden-Wurttemberg

Auftrag

= Ist es, mit spezifischen fachdienstlichen Mitteln die psycho-sozialen
Wechselwirkungen von Behinderungen im Arbeitsleben, zu
analysieren, deren Auswirkungen zu erkennen, zur erklaren und zu
mindern um so die dauerhafte Teilhabe von besonders betroffenen
(schwer/wesentlich)behinderten Menschen am Arbeitsleben auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen und / oder zu sichern

Auftraggeber / Finanzierung

= Trager der Arbeitsvermittlung; Integrationsamt beim KVJS;
Rehabilitationstrager n. SGB IX.

- Finanzierung erfolgt Gberwiegend aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe (Integrationsamt) und Haushaltsmittel der
anderen Leistungstrager.

= Die Dienstleistung des IFD ist flr Arbeithehmer und Arbeitgeber
kostenlos.



Kommunalverband fur
Jugend und Soziales

Baden-Wurttemberg

IFD — Zielgruppe

= Menschen die trotz (schwerer) Behinderung
leistungsfahig sind als

= Beschaftigte oder

= arbeitsuchende (schwer-) behinderte Menschen
besondere Unterstltzung brauchen

- insbesondere Ubergénger aus Schulen und
Werkstatten fur behinderte Menschen

= Arbeitgeber und deren Beauftragte / betriebliche Helfer



Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wurttemberg

IFD -Arbeitsweise

= Im Mittelpunkte der Arbeit stehen die beruflichen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Erfahrungen unserer Klientel
Zur Vermeidung oder bei auftretenden Konflikten und Problemen
beraten wir Arbeitnehmer und Arbeitgeber umfassend.

= Die IFD bringen alle Beteiligten an einen Tisch, sorgen fir die
erforderliche Klarheit und suchen auf der Basis transparenter
Einschatzungen nach gemeinsame Losungen.

= Sie benennen die Auswirkungen der Behinderung ebenso klar wie
die vorhanden Fahigkeiten und ebnen so den Weg zu einer
dauerhaften Teilnabe am Arbeitsleben.

= Sie koordinieren die erforderlichen Leistungen im Netzwerk mit
Behdrden, Verbanden, niedergelassenen Arzten, Kliniken,
Rehabilitationseinrichtungen, Schulen, Werkstéatten fur behinderte
Menschen etc.



KVJS

Entwicklungen IFD 5

(2005 — 2007)

Jugend und Soziales
Baden-Wurttemberg

Baden-Wdrttemberg verfligt Gber ein flachendeckendes und
bedarfsgerechtes Netz an IFD (Stellenschlissel: 1 . 75.000)
Die Fallzahlen und die Ergebnisse der IFD sind

von 2005 bis 2007 konstant angestiegen:

= Betreuungsfalle (Summe) von 8748 auf 10224
- Uberganger aus Schulen/WfbM  von 1083 auf 1266
= Vermittlungen (Summe) von 10589 auf 1266

davon geistig beh. Menschen von 159 auf 307



IFD - Vermittiung 5—
2004-2007 g

Baden-Wurttemberg

B Vermittlungsergebnisse (Summe)
14001 O davon geistig behinderte Menschen
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Kommunalverband far
Jugend und Soziales
Baden-Wurttemberg

IFD - Sicherungsquote

Ergebnisse der abgeschlossenen Falle (nur Sicherungsfalle)
- Angabenin % -

Rentenbezug

Arbeitgeberkiindigung
02007

2006
02005

Arbeitnehmerkiindigung

72,9

g VO G
Arbeitsverhiltnissen ’

76,0

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00




Kommunalverband far
Jugend und Soziales
Baden-Wurttemberg

IFD -Vermittlungsquote

Vermittilungsquote

(Basis: Ergebnisse abgeschlossene Vermittlungsfille - Angaben in %)

33,70

02007

02005

31,30

26,00 28,00 30,00 32,00 34,00 36,00




Zielgruppe der Aktion 1000 5’

Jugend und Soziales
Baden-Wurttemberg

Wesentlich behinderte Menschen nach § 53 SGB XiIl, die
trotz dauernder voller Erwerbsminderung wegen ihrer
iIndividuellen Leistungsentwicklung fur eine Erprobung bzw.
ein Arbeitsverhaltnis unter individuell angepassten

Bedingungen am allgemeinen Arbeitsmarkt in Frage
kommen. Hierzu zahlen auch Menschen denen eine
wesentliche Behinderung droht.

Voraussetzungen sind:
= Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft
= Mobilitat

= Mitwirkungsbereitschaft des sozialen Umfeldes



Leistungsfahigkeit versus "

Kommunalverband fur

Erwerbsfahigkeit N

Wesentliche Behinderung und Erwerbsfahigkeit
(Wettbewerbsfahigkeit) schliel3en sich im Arbeitsleben
weitgehend gegenseitig aus.

Die Entwicklung der Leistungsfahigkeit bis hin zur
Erfallung von Anforderungen eines individuell
angepassten Arbeitsverhaltnisses ist trotz wesentlicher
Behinderung maoglich.

,Voll Erwerbsgemindert ist, wer unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes (setzt
Wettbewerbsfahigkeit voraus) nicht in der Lage ist
regelmaldig mindestens drei Stunden taglich
erwerbstatig zu sein“ (8 43 SGB VI)



Vielen Dank fur
lhre
Aufmerksamkeit




