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I Begriffserklarung - Management
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Disease-Management Disability Management

Managed Care
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Unfallversicherung

I 8 84,2 — Stand nach 4 Jahren

Wirtschaftliche Bedeutung
der Leistungsfahigkeit von
Beschéftigten

Interesse der Beschaftigten
an Leistungsfahigkeit bei
verlangerter Lebensarbeitszei

Konsens der
Sozialpartner mit dem
Ziel eines ,gesunden”
Betriebs

Sozialversicherung Betriebliche

erweitert Dienstleistung
der Rehabilitation

Reintegration
auf den Betrieb

Féahigkeiten stehen
im Vordergrund,
nicht Defizite von

Behinderten

Staat unterstitzt die
Beteiligten in ihren
Aktivitaten
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I Das magische Viereck

Reha-Trager Leistungserbringer

Arbeitgeber
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Die Beteiligten

Arbeitgeber Beschaftigte

soziale

Dienstleister

(Versicherungen u. Leistungserbringer)
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Veranderungen fur Sozialversicherer

* Arbeitgeber als neuer ,sozialer Kunde*
* Dienstleistungen flr den Betrieb
« (Gemeinsamer Service ,aus einer Hand"

 Pramien und Beitragsnachlasse
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I These: Soziale Unternehmensberatung

I Soziale Unternehmensberatung
(,betriebliche Servicestelle®)

Private Sl gem. § 19
Berufsfor- | || Integrati- : _ )
derungs- ||| onsfach- |nte.agrl;18{[el(;ns Dienst- Ssea:m(?e SGB IX
werke || dienste leister ste\llllen (reg. AGS)
Kranken- Renten- Unfall- Agenturen
versicherung . versicherung\. versicherung far Arbeit
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(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kdnnen Arbeitgeber,
die ein betriebliches Eingliederungsmanagement einftihren, durch
Pramien oder einen Bonus foérdern.
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I Zustandigkeiten fur Rehabilitation

x

I Unféalle und Krankheiten

Betrieb

Rentenversiche-
rung (med. Reha +
berufl. Teilhabe)

Krankenkassen

Bundesagentur
(Akut/med. Reha)

fur Arbeit
berufl. Teilhabe
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I Zustandigkeiten fur Rehabilitation

I Arbeitsunfall und Berufskrankheiten
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Betrieb

BG
(SGB VII/IX)

Med. Reha

Teilhabe
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Das Engagement der BG-Welt

Pravention und
Rehabilitation
,aus einer Hand"
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Wer macht was
wie und wann
mit wem?

oder

Der Konigsweg eines guten betrieblichen
Eingliederungsmanagements
Im und fur den Betrieb.
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I Qualitatsansatze der Deutschen Gesetzlichen
I Unfallversicherung

Experten Erfolge objektiv
gualifizieren messen
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I | Deutsche Geseziche | B | 139 |
I Qualifizierungsangebote der DGUV

Weilterbildung

www.disability-manager.de

Audit
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Neues Berufsbhild: Disability Manaqger

* Interessenausgleich

* Fokus Fahigkeiten (abllities)

o Arbeitswelt steht im Mittelpunkt
 Interdisziplindre Kooperation

o Mittler zwischen Pravention und Rehabilitation

e Betrieb und Sozialversicherung
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Angebote zur Welterbildunq

Neun wesentliche Kompetenzen:

1.) Disability Management tGberzeugend etablieren
2.) Rechtsordnung und Sozialleistungen kennen
3.) inner- und aul3erbetriebliche Akteure vernetzen

4.) soziale Kompetenzen und Kommunikation nutzen
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Angebote zur Welterbildunq

5.) Case Management im “return to work” umsetzen

6.) Fahigkeitsprofile mit Arbeitsplatzanforderungen
kombinieren

7.) Krankheiten begreifen und Hilfen einleiten
8.) Erfolge von Disability Management nachweisen

9.) Vertrauen durch ethisches Verhalten erwerben
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Bildungsverbund

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
(Berlin)

Berufliches Trainings-
zentrum (BBRZ)
(Linz)

Berufsforderungswerke
(Frankfurt)

Hochschule fur
Soziarbeit
(Luzern)

Weiterbildung
zu Disability
Managern

Innungskranken-
kassen Nord

(Neubrandenburg)

GenRe-
Ruckversicherung

(K8In)

DGB-Bildungswerk
(Dusseldorf)

ortbildungsakademie
der deutschen Wirtschaft
(Ratzeburg/Minchen)
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636 zertifizierte Disability Manager

Stand 01.07.2008
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I Aktive CDMP
tatig in / fur Unternehmen
M intern
l extern

Stand 01.07.2008
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tatig im Unternehmen
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Internationale Partner

1) dguv.de

2) vdima.de WwWWw.nidmar.ca

www.cspdm.ca

:" .ﬁ.. =
_ www.idmsc.ca
B Www.iapdm.net
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http://www.idmsc.ca/
http://www.nidmar.ca/

Weltere Informationen

o www.disablility-manager.de
E-Mail: oliver.froehlke@dguv.de

e Wwww.nidmar.ca

e www.gesunde-arbeit.net

* Www.jobs-ohne-barrieren.de
o www.bar-frankfurt.de

e WwWW.Ifdm2010.com
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Vielen Dank fur Ihre

Aufmerksamkeit.
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