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Der Bedarf an Beruflicher Rehabilitation far
Menschen mit psychischer Behinderung steigt

Die 160 psychiatrischen
Kliniken in Deutschland

— 98 die 3. haufigste Ursache fr
- Arbeitsunfahigkeit und
- Frihberentung

d Psychische Stérungen sind

behandeln regelmaliig
125.000 Patienten

125.000

2 Mio. Menschen sind
dringend psychiatrisch bzw.

Bis zu 20% der

Bevolkerung geht zum Arzt
wegen psychisch bedingter
Krisen, Beschwerden und
Erkrankungen

psychotherapeutisch
behandlungsbeduirftig

20 2.000.000
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Anteile der zehn wichtigsten Krankheitsarten
\ |
an den AU-Tagen

Muskel-Skelett-System 22,6%
Atmungssystem 15.5%
Verletzungen - 14,4%
Psychizche Erkr. - 9,8%
Verdauungssystem 7.2%

Kreislaufsystem

5,6%

MHervensystem, Augen, Ohren

4,5%

Neubildungen 4,2%
Symptome - 4,2%
Infektionen - 41%

Sonstige - 8,0%

Quelle: DAK AU-Daten 2004
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\ Berufliche Trainingszentren in Deutschland -
W\ Die Partner auf dem Weg ins Berufsleben

= Die BTZ sind Dienstleistungsunternehmen fir Menschen mit
psychischen Problemen

= Ziel ist die Wiedereingliederung in Arbeit, Beruf und Gesellschaft

= Dies geschieht durch:

e Berufliche Orientierung, praxisnahes Training und Ausbildung

e Psychotherapeutische Aufarbeitung von Krankheit und
Behinderung und durch psychosoziale Begleitung

e Kernangebot: Berufliches Training 12 Monate

(Anpassungsqualifizierung)
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Profil der BTZ-Trainingskunden
Diagnosenverteilung zu Trainingsbeginn

3% 2% 2%

I Erkrankungen des schizophrenen Formenkreises (F2) [34 %]
Affektive Storungen (F3) [28 %]

B Neurotische, Belastungs- und somatoforme Stérungen (F4) [15 %]
Personlichkeitsstorungen (F6) [16 %]
Sonstige psychische Stérungen [3 %]

M Psychotrope Stérungen [2 %]
Keine psychiatrische Diagnose [2 %]
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Profil der BTZ-Trainingskunden
Gesundheitliche Situation zu Trainingsbeginn

93 % der Beender befanden sich vor dem Trainingsbeginn in
facharztlicher Behandlung.

98 % der Beender waren vor dem Training wegen psychischer
Probleme in (teil-)stationdrer Behandlung; etwa 66 % mehrfach.

Bei 28 % der Beender waren ein oder mehrere Suizidversuche
bekannt.

77 % der Beender waren bei Trainingsbeginn auf medikamenttse
Therapie zur Aufrechterhaltung der psychischen Stabilitat
angewiesen.

Bei 53 % der Beender lag das Datum der Erstbehandlung mehr als 4
Jahre zurlck. Bei 18 % der Beender lag das Datum der
Erstbehandlung 10 Jahre und mehr zurick.

Die BTZ-Trainingskunden sind an behandlungsbediirftigen
psychischen Storungen erkrankt. Wahrend des Trainings ist
deshalb eine spezielle psychosoziale und berufsfachliche
Unterstlitzung erforderlich.
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Profil der BTZ-Trainingskunden - Schulischer
und beruflicher Hintergrund zu Trainingsbeginn

O \ e 68 % der Beender haben eine Berufsausbildung oder ein Studium
‘ abgeschlossen.

e 84 % der Beender haben bereits vor ihrem Training eine
Berufstatigkeit ausgelbt.

e 71 % der Beender haben vor Trainingsbeginn 3 Jahre oder langer
Berufserfahrung.

e 74 % der Beender waren vor ihrem Training langer als ein Jahr
arbeitslos.

Trotz einer Uiberwiegend guten beruflichen Qualifikation ist
der Anteil der Kunden, die vor dem Training langer als ein
Jahr keine Arbeitsstelle hatten, sehr hoch.
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BTZ Konzept

e Gestuftes Training mit wachsenden beruflichen Anforderungen

e Heranflhren an Regeln und Normen des freien Arbeitsmarktes

e Hoher Stellenwert des Trainings sozialer Kompetenzen

e Training der Arbeitnehmerrolle durch realistische Arbeit

e Qualifizierung durch moderne technische Ausstattung

e Intensive Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

e Externe Praktika fur alle Teilnehmer

e Auftragsarbeiten und Kooperationen garantieren Arbeitsmarktnahe
Regionale Nachbetreuung und Beratung fir Arbeitgeber
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Psychosoziale Angebote im BTZ

Individuelle
Vorgesprache

Krisen- Einbezug
intervention des
Kontextes

RegelmaBige
Reflexion
des Prozesses
im Einzelsetting

Psychologe/
Sozialpadagoge

Verlaufsgesprach

Soziales
Kompetenz-
training

Rufbereitschaft

Wohngruppen
-betreuung

(5rH

Berufliches Trainingszentrum Rhein-Neckar



| (srH

Angebote der beruflichen Trainer im BTZ

Infogesprache

Einzel- und
Gruppen-
gesprache

Vermittlung
und Nach-
betreuung

Arbeits-
diagnostik

Beruflicher
Trainer

Berufspraktisches
Training

Praktikums-
begleitung

Betriebs-
kontakte

Bewerbungs-
training
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Offener
Stellenmarkt

<50%

Verdeckter
Stellenmarkt

> 50 %
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Stellensuche im offenen und verdeckten Stellenmarkt

Arbeits-

Interne Ausschreibung
nagentur <

Eelgen in Printmedien

]

Internetanzelge

" Netzwerken

Kreative Interventionen . .
Zeitarbeit

Fachpublikationen,
Artikel

Internetnetzwerke
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Erfolgreiche Wege zur Stellenbesetzung

\ Ve 2008| 2007| 2006| 2005| 2003| 2002( 2001| 2000

| \‘. ) Uber eigene Mitarbeiter, Bekannte, Freunde, Verwandte 29 26 34 33 17 17 18 17
Anzeigen, Ausschreibungen in Printmedien 28 25 24 19 28 36 37 42
Ausschreibungen im Internet (ohne Arbeitsagentur) 12 14 10 10 7 5 6 4
Auswahl auf Initiativbewerbungen 11 13 12 8 15 16 13 12
Andere Wege/ohne Angabe 0 2 2 7 14 11 8 9
Kontakt zur Arbeitsagentur (Vermittlungsdienste) 7 8 6 8 15 10 11 12
Nutzung der Internetdienste der Arbeitsagenturen 7 4 5 8
Antwort auf Inserate Arbeitssuchender 0 1 1 0 0 1 2 1
Private Arbeitsvermittlung 2 3 2 3 2 3 2 1
Interne Stellenausschreibung 2 2 2 2 2 1 3 2
Interne Praktika 2 2 2 2

Quelle: IAB, Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Veranderter Zugang zum Arbeitsmarkt
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N — Die erfolgreichsten Wege zur Stellenbesetzung -

50

40 |

D

Prozent
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Berufsforschung

Jahre
Quelle: IAB, Institut fiir Arbeitsmarkt und
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—e— Uber eigene
Mitarbeiter,
Bekannte,
Freunde,
Verwandte

—=— Anzeigen,
Ausschreibungen
In Printmedien

Berufliches Trainingszentrum Rhein-Neckar



| @

Die Prinzipien einer erfolgreichen Jobsuche

e Stellensuchende haben ein klares und realistisches Berufsziel.

e Sie bewerben sich sehr spezifisch und mit klaren Angaben auf
geeignete Stellen.

e Stellensuchende bewerben sich authentisch, P(
sie kennen ihre Starken und Fahigkeiten, |
kdnnen sie benennen und wertschatzen.

e Haben die Marke ,Ich” herausgearbeitet und ein personliches
Profil entwickelt.

e Stellensuchende gehen mit SelbstbewuBtsein in die Bewerbung.
Sie sind Problemldser, keine Bittsteller

e Stellensuchende kennen und nutzen den offenen und den
verdeckten Stellenmarkt.

Stellensuchende nutzen ihr kreatives Potential
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Die Grundeinstellung muss stimmen

Eigeninitiative zeigen und aktiv sein
Ubernahme personlicher Verantwortung
Arbeitssuche ist ,, Vollzeitjob”

Wissen, wovon man lieber die Finger lasst

Keine Angst ,vor der anderen Seite”
Unterstltzer zulassen kénnen

Auch mal einen 400-Euro Job annehmen
Spielregeln der Arbeitswelt kennen und beachten

Work-Life-Balance nicht aus den Augen verlieren, sich auch mal
belohnen

Lebenslanges Lernen verinnerlichen
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Netzwerken - kann man lernen

Berufliche Netzwerke

Private Netzwerke

Teilnahme an Messen, Tagungen, Veranstaltungen
Sportverein, Gesangsverein

Ehrenamt V

Direktansprache

Einsatz von Multiplikatoren
Empfehlungen durch eigene Leistungen 7
Empfehlungen durch Vitamin B

Internetnetzwerke
Aushange

Kurse, Weiterbildungen
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Seminarangebote zum Netzwerken
- Wie kann man seine Sichtbarkeit erhohen -

Small Talk, Di : r ung des kleinen
Plauderns o

PIE-Meq!e

Business Knigge
Motivationstraining

Gedachtnistraining
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Enge Verzahnung mit der Wirtschaft

e Unternehmen als Praktikums-, Ausbildungs-und Arbeitgeber

e Unternehmen als Auftragsgeber

e Praxis im Focus

e Beratungsevents mit Unternehmer/Personaler

e Ubungs-Vorstellungsgesprache mit TN in Unternehmen und im BTZ
e Expertengesprache

e Unternehmertreffen

e |ndividuelle Unternehmerbesuche wg. Jobs, Praktika...

e Zeitarbeitsfirmen

e BTZ- Talk, Talkrunde mit Kostentrager, Unternehmer und BTZ-
Absolventen
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Letzte BTZ Talkrunde: 25. Juni 2009
~Navigation Zum Job"
im Horsaal der Corporate University MLP AG, Wiesloch

s .
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Integrationswege von BTZ - Absolventen

s e Frau A., 33 Jahre, Netzwerk,

Birokauffrau Empfehlungen

* HerrB., 43 Jahre, —_— Zeitungsartikel,
Werkzeugmachermeister Initiativ

e FrauB., 26 Jahre, — Personaldienst-
Kauffrau im Gesundheitswesen leister

e Herr H, 35 Jahre,
Industriekaufmann

e Frau A, 48 Jahre,
Wirtschaftskorrespondentin, ™= Initiativ

— Praktikum,
Netzwerk
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Integrationsquote der BTZén Deutschland

B Allgemeiner

Arbeitsmarkt
B Ausbildung/Umschlu

O Beschiitzte

Beschaftigung
@ Andere berufliche

Reha
@ Arbeitsfahig/-suchen
B Krank/arbeitsunfahic
B Erwerbsunfahig/ Ren

O Sonstige

Status 6 Monate nach dem Ende des Trainings
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Beziehungen und Empfehlungen sind
Wettbewerbsvorteile, die niemand kopieren kann

Ich danke fiir lhre
Aufmerksamkeit
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