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Integrationsorientier
ung

Ziel: Nachhaltige Integration von 
Menschen mit Behinderungen in den 

Arbeitsmarkt

System Reha-KomIn®

Umsetzung des Neuen Reha-Modells 
in den Berufsförderungswerken 

Frankfurt a.M. und Thüringen
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Das System Reha-KomIn®
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Integrationsmanagement –
Jeder bekommt genau das, was er für seine Integration benötigt
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Arbeitsmarkt

Me
rk

m
al

e 
TN

Leistungsträger

Integrationsorientiertes RehaAssessment®

Klärung, Planung und Empfehlung eines Weges zur schnellen 
und nachhaltigen beruflichen Eingliederung



Reha-KomIn®

Kompetenz für die Integration in die Arbeitswelt

I N T E G R A T I O N S O R I E N T I E R U N G

N

T

E

G

R L E R N U N T E R N E H M E N

A R

T E

I B H

O F R A

N W E A

S H S

M F A S

A F B - E

N M E K S

A S O S

G O M M

E N P I E

M D R N N

E E O T

N R Z

T E E

- S

H S

I E

L

F

E

N



Reha-KomIn®

Kompetenz für die Integration in die Arbeitswelt

Profiling – Steuerungsinstrument des 
Integrationsmanagements

Start-
profiling

Arbeitsmarkt-
anforderungen

Reha-Träger 
(F&I)

Ziel-
überprüfung

Maßnahme-
controlling

Integrations-
plan 

Prozess-
profiling
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Ausgangs-
situation

Unternehmensorientierung

Akquisetätigkeit
Unternehmensdatenbank
Betriebliche Phasen
Print- und Onlinemedien
Verbände und Organisationen

Unternehmens-
bedarfe

Schnittstellen-
management

Strategische Partnerschaften

Verbandsaktivitäten

Betriebliche Qualifizierungen

Potenzial beschäftigter 
Absolventen

Synergie Servicebetrieb

Ziel:

Arbeitsmarkt systematisch aufschließen

Unternehmens-
kontakte

Integrations-
firma

Akquise-
tätigkeit

Arbeitsmarkt-
portal

Verbands-
kontakten

Arbeitsmarkt-
analyse
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Instrumente

 JobTrain

 Unternehmensakquise

 Betriebliche Phase

 Arbeitsmarktportal

 bereit®
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