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Ziel: Nachhaltige Integration von

Menschen mit Behinderungen in den
Arbeitsmarkt

System Reha-Komin®

Umsetzung des Neuen Reha-Modells
in den Berufsforderungswerken
Frankfurt a.M. und Thuringen

Integrationsorientier

Reha-KomIn®
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I . I Berufsforderungswerk
Frankfurt am Main

Das System Reha-KomlIn®

Individuelles Individuelle
Lernen und  Unterstiitzung
Arbeiten in internen  durch vielfiltige
und externen Lern-  Angebote von

(brain-fit)

(health-fit) g
~ | (social-fit)
Rl bl | (market-fit)

Individuelle Integrationswege durch ein
marktorientiertes Integrationsmanagement

Fundamente des Systems Reha-KomIn®
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I . I Berufsforderungswerk
Frankfurt am Main

Integrationsmanagement -

Jeder bekommt genau das, was er fur seine Integration benotigt

Start

job-fit

market-fit

job-fit

brain-fit brain-fit

health-fit brain-fit

social-fit

m health-fit
Integrations- | social-fit Jabenit
Nkl ziel Arbeitsplatz
]'M}r/ market-fit
job-fit
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I . I Berufsforderungswerk
Frankfurt am Main

Integrationsorientiertes RehaAssessment®

N
X %
< %
& 50
3 %
> %.
Arbeitsmarkt

Klarung, Planung und Empfehlung eines Weges zur schnellen
und nachhaltigen beruflichen Eingliederung
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Profiling — Steuerungsinstrument des
Integrationsmanagements

MaRBnahme- Start-
controlling profiling

Ziel-

L i Arbeitsmarkt-
uberpriufung

anforderungen

Prozess- _
profiling Integrations-

plan

Reha-Trager
(F&I)
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Ziel:
Arbeitsmarkt systematisch aufschlieRen

Integrations-
firma

Verbands-
kontakten

Unternehmens-

bedarfe Strategische Partnerschaften

Arbeitsmarkt-
Verbandsaktivitaten

analyse

Schnittstellen-
management

Unternehmens-
kontakte

Betriebliche Qualifizierungen

Akquise- Potenzial beschaftigter

Arbeitsmarkt-
tatigkeit Absolventen bortal

Synergie Servicebetrieb

Akquisetatigkeit
Unternehmensdatenbank
Betriebliche Phasen

Print- und Onlinemedien
Verbande und Organisationen

Ausgangs-

situation @IS
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/

Instrumente
" bereit®
" Arbeitsmarktportal
" Betriebliche Phase

" Unternehmensakquise

= JobTrain
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