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Was muss ich sonst noch wissen?

Die Durchfuhrung der MaBnahme erfolgt in enger Abstimmung
mit dem jeweiligen Reha-Trager und kann nach veranderten
Erfordernissen zeitlich und inhaltlich angepasst werden. RehaStep
wird Vollzeit, von 8:30 bis 16:30 Uhr — freitags bis 13:30 Uhr,
angeboten. Flexible Beginntermine sind maoglich.

Vor dem Beginn von RehaStep wird ein Vorabklarungsgesprach
durchgefuhrt. So lernen Sie uns kennen und wir kénnen mit
lhnen erste Ideen entwickeln. Erst danach fallt die verbindliche
Entscheidung des Leistungstragers.

So finden Sie uns

FuBwegbeschreibung: Alle 6ffentlichen Verkehrsverbindungen aus Rheinland-
Pfalz verlaufen Gber Mannheim Hauptbahnhof.

von Mannheim Hauptbahnhof: StraBenbahn (RNV) Linie 9 Richtung Neuost-
heim bis Haltestelle Luisenpark/Landesmuseum, dann 500 m FuBweg bis
Gottlieb-Daimler-StraBe 12 oder StraBenbahn (RNV) Linie1 Richtung
MA-Rheinau (Bahnhof) bis Haltestelle Tattersall, dann RNV Linie 6 Richtung
Neuhermsheim (Rangierbahnhof) bis Haltestelle Landesmuseum Sud, dann
StraBe Uberqueren, ca. 100 m bis GottliebDaimler-StraBe 12.

von Heidelberg: StraBenbahn (RNV) Linie 5 Richtung Mannheim bis Halte-
stelle Neuostheim, dann umsteigen in RNV Linie 6 Richtung Rheingénnheim
bis Haltestelle Luisenpark/Landesmuseum, dann 500 m FuBweg bis Gottlieb-

Daimler-StraBe 12.

Luisen-

arl-Ben:
tadion

Carl-Benz-
Stadion

......
........
.........

FuBweg
e StraBenbahn

~
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Mannheim, Tattersall N\

Mannheim, 3

Luisenp./Landesmus. Kﬁ RH . AN

lhre Ansprechpartner

b4 f
Theodor Huesmann Lena Zitzmann
RehaStepMannheim@bfw.srh.de

RehaStep
in Mannheim

Patricia Kubiec

In wenigen Schritten zum Job.

Beginntermine 2011

16. Mai 2011
12. September 2011
28. November 2011
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SRH Berufliche Rehabilitation GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBe 12 (3. 0G)
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Was ist RehaStep?

RehaStep ist eine bildungsbegleitete berufliche
IntegrationsmaBnahme, an der Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen teilnehmen
kénnen.

Im Zentrum dieser MaBnahme steht die
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt.

RehaStep erfolgt in 2 Schritten:

——p 1 Bewerbungstraining
1 individuelles Coaching
Dauer: 3 Monate

1 Schulung allgemeiner und
berufsbezogener MS-Office
Grundlagen

Individuelle Qualifizierung,
z.B.: —
1 bei Bildungstragern vor Ort
1 im BFW Heidelberg

1 im betrieblichen Praktikum
Dauer: maximal 6 Monate

- e e - ———————

-

-

Wer bendtigt RehaStep?

Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen sind
haufiger von Arbeitslosigkeit bedroht als andere Arbeit-
nehmer. Fir den beruflichen Wiedereinstieg werden
besondere Hilfen benotigt, die auch seelische oder
korperliche Krankheiten bertcksichtigen.

RehaStep bietet eine auf die personlichen Beddirfnisse
zugeschnittene Unterstitzung — aufbauend auf berufli-
che Erfahrungen und den individuellen Starken. Durch

die Wohnortnéhe bleiben Sie in Threm familidgren Umfeld.

Wie kann man an RehaStep teilnehmen?

Die Anmeldung erfolgt immer vom Leistungstrager — das
kann die Agentur fur Arbeit sein, ein Job-Center, die
Deutsche Rentenversicherung oder eine Berufsgenossen-
schaft. Auch andere Institutionen kénnen RehaStep
fordern. Informieren Sie sich ganz unverbindlich.

Wenn Sie bereits mit einem Leistungstrager der Beruf-
lichen Rehabilitation in Kontakt stehen, kénnen Sie mit
den dortigen Beraterinnen und Beratern diese Mdglich-
keit der Integrationshilfe besprechen. RehaStep ist als
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben zugelassen.

-
-

s

-
-

Welche Vorteile verschafft mir RehaStep?

1 Wohnortnah — Sie bleiben im gewohnten

Umfeld

Schneller Einstieg — es gibt keine langen Warte-
zeiten

Arbeitsmarktbezogen — RehaStep kennt nur ein
Ziel: Ihre berufliche Wiedereingliederung
Praxisnah — neben dem Praktikum helfen auch
berufsbezogene Qualifizierungen

Vielfache Unterstlitzung — |hr RehaStep-Team
vor Ort besteht aus erfahrenen Fachleuten
Geringe MaBnahmedauer — wir konzentrieren
uns auf das wesentliche: Ihren neuen Job!
Keine Experimente — RehaStep wird landesweit
erfolgreich durchgefihrt

Starker Partner — die SRH ist ein fihrender An-
bieter von Bildungs- und Gesundheitsdienst-
leistungen
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