
Berufliches Trainingszentrum
Rhein-Neckar gGmbH

Das Berufliche Trainingszentrum Rhein-Neckar

gGmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen für

die berufliche Bildung und Rehabilitation. Mit

individuellen Angeboten zur beruflichen Orien-

tierung, Qualifizierung und Integration unterstüt-

zen wir Sie bei der Integration in Arbeit und

Gesellschaft.

Berufliches Trainingszentrum
Rhein-Neckar gGmbH

Integration in Arbeit
Berufliche Förderung

“Seit über zwei Jahrzehnten arbeiten

wir eng mit unseren Partnern aus

Industrie und Wirtschaft zusammen.

Ziel ist es  für unsere Teilnehmer eine

erfolgreiche berufliche und soziale

Integration zu erreichen.”

(Thomas Mayer, Beruflicher Trainer)
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Ein Unternehmen der SRH

Eine Auswahl unserer
betrieblichen Partner

� CNC-Zerspanungstechnik Gmbh,

Sinsheim

� Leica Microsystems GmbH, Nussloch

� H + R Koch GmbH, Walldorf

� IHK Rhein-Neckar, Mannheim

� Prominent GmbH, Heidelberg

� Stadtverwaltung Wiesloch

� Total Feuerschutz Gmbh, Ladenburg

� Klinikum Offenbach GmbH

� Kanzlei Dr. Wirtz, Frankfurt

� New Media Service, Hanau

� Gebrauchtwagen Center Gmbh;

Frankfurt

� Schlotte & Partner Werbeagentur,

Frankfurt/Berlin

Vorteile für den
Arbeitgeber

� Gezielte Vorbereitung auf das

Betriebspraktikum

� Arbeitnehmer mit passendem

Kompetenzprofil

� Coaching im Praktikum

� Beratung bei noch bestehendem

Arbeitsverhältnis

� Beratung über Fördermittel

� Unterstützung bei der Einarbeitung



Integration in Arbeit
Berufliche Förderung

Ihre Chance
als Arbeitnehmer

Wenn Sie als Arbeitnehmer aufgrund psychischer

Probleme bestimmte Funktionen oder Rollen nicht

mehr so ausüben können, wie die Arbeitswelt es

erwartet, dann beraten, unterstützen und fördern

wir Sie im Beruflichen Trainingszentrum.

Sie haben die Möglichkeit durch ein individuelles

Förderprogramm Ihre Arbeitsfähigkeit wiederher-

zustellen und zu festigen, um so Ihre Chancen

auf dem Arbeitsmarkt zu erhöhen.

Unsere Kompetenz

� Individuelle Beratung und Förderung

� Multiprofessionelles Mitarbeiterteam

� Vom ersten Tag an praxisnahe Arbeit

� „Learning by doing“ durch Arbeitsaufträge

� Einzel- und Gruppenangebote

� Enge Kooperation mit Arbeitgebern

� Vermittlungsunterstützung und Nachbetreuung

Bausteine und Ziele der
beruflichen Förderung

Um die komplexe Aufgabe der beruflichen

Integration erfolgreich zu meistern, steht die

Berücksichtigung Ihrer individuellen Situation

im Vordergrund. Dazu gehören geistiges und

körperliches Leistungsvermögen, berufliche

Fähigkeiten und Interessen, Familien- und Lebens-

situation sowie Mobilität.

Wir analysieren und erschließen mit Ihnen die

Vielfalt an Möglichkeiten und Wegen, die zur

Teilhabe am Arbeitsleben führen können.

Orientierung

� Analyse der bisherigen Arbeitserfahrungen

� Auf- und Ausbau der Grundarbeitsfähigkeiten

� Steigerung des Leistungspotentials durch 

realistische Arbeitsaufträge

� Vermittlung von Arbeits- und Lerntechniken

� Vereinbarung von konkreten Zielperspektiven

für das weitere Training

Unser kompetentes und freundliches Mitarbeiterteam

begleitet Sie in allen Phasen im Beruflichen Trainings-

zentrum und unterstützt Sie bei der Stellensuche.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir ein ganz auf Ihre

berufliche und persönliche Situation zugeschnittenes

Förderprogramm.

� Förderung sozialer Kompetenzen am

Arbeitsplatz

� Reflexion des Arbeitsverhaltens in Einzel-

und Gruppengesprächen

Qualifizierung

� Praxisbezogene Tätigkeiten aufbauend

auf Vorerfahrungen

� Gezielter Neuerwerb von berufsspezifischen

Fertigkeiten

� Fachspezifische Unterrichte

� Interne Praktika mit Arbeitsaufträgen in

den jeweiligen beruflichen Trainingsbereichen

� Externe Praktika in geeigneten Betrieben

zur Anwendung des Erlernten und zur

Ergänzung berufsspezifischer Kompetenzen

� Reflexion der Erfahrungen und Probleme

im betrieblichen Alltag

Integration

� Gezielte Suche nach Praktikum mit

Jobperspektive

� Intensive  Begleitung des Praktikums

� Videogestütztes Bewerbertraining

� Sicherung noch bestehender Arbeitsplätze

� Unterstützung bei der Suche nach neuen Stelle

� Enge Kooperation mit den Leistungsträgern

� Nachbetreuung am Arbeitsplatz

Selbstvertrauen durch
betriebliche Praktika

Das Wichtigste ist die unmittelbare Umsetzung

der neu erlernten Fach- und Methodenkenntnisse

in der Praxis. Die Stärkung vorhandener Kern-

kompetenzen steht im Vordergrund. So fördert

die tägliche Auseinandersetzung mit den fachli-

chen und zwischenmenschlichen Anforderungen

zuerst im Beruflichen Trainingszentrum und dann

im Betrieb das Selbstvertrauen und die Sicherheit

für die Integration ins Berufsleben.

“Meine persönlichen Erfahrungen mit der

Praktikumsbegleitung der Mitarbeiter des

BTZ haben dazu geführt, dass ich eine

Praktikantin in ein festes Arbeitsverhältnis

übernommen habe. Die langjährige

Zusammenarbeit  mit dem BTZ schätze

ich sehr.“

Dipl. Ing. Dr. Hans Schiebl

Unser Mitarbeiterteam

Unsere Mitarbeiter besitzen je nach Berufsfeld

Meisterabschlüsse, Fachschul- bzw. Fachhoch-

schul- oder Hochschulabschlüsse. Viele Mitarbeiter

haben Zusatz- oder Zweitausbildungen erworben

und setzen diese Kenntnisse in der täglichen

Arbeit mit den Teilnehmern um, denn lebens-

langes Lernen gehört zu unserem Auftrag als

Bildungsunternehmen. Das breite Qualifikations-

spektrum und die interdisziplinäre Zusammenar-

beit unserer Mitarbeiter dienen der optimalen

Beratung und Betreuung unserer Teilnehmer.

Regelmäßige Weiterbildung und Supervision

gehören zu unseren Standards.


