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EUROKAUFMANN/-FRAU

Eurokaufleute erwerben mit dieser BildungsmaBnahme zum/zur Industriekaufmann/-frau sowie dem
intensiven Unterricht in Business English und Spanisch eine Doppelqualifikation. Damit erfiillen sie alle
Anforderungen, die international ausgerichtete Unternehmen an ihre Mitarbeiter/-innen stellen.
Eurokaufleute sind ideal darauf vorbereitet, kaufmdnnische Aufgaben in einer oder zwei Fremdsprachen
zu bearbeiten. Einsatzmoglichkeiten liegen z.B. in den Bereichen Kundenberatung und Verkauf, Material-
und Produktionswirtschaft, Einkauf, Auftragsbearbeitung, Export, Rechnungswesen, Controlling und
Personalwesen.

Bildungsinhalte
—  Buchfiihrung
— Kosten- und Leistungsrechnung
—  Material- und Produktionswirtschaft
—  Absatzwirtschaft
—  Export
—  Personalwesen
—  Wirtschafts- und Sozialkunde
— Finanzierung
—  Microsoft Office, betriebswirtschaftliche Standardsoftware
—  Lohn- und Gehaltsabrechnungen
—  Business English mit Ubersetzung Deutsch-Englisch / Englisch-Deutsch,
Fremdsprachenkorrespondenz, Handelskunde und Konversation
—  Spanisch oder Franzosisch
— Soziale und berufliche Entwicklung (SBE)
— Prasentations- und Bewerbertraining
— Forderunterrichte

Bildungsschwerpunkte

— Aneignen der vom Berufsbild geforderten Fahigkeiten und Kenntnisse sowie einer umfassenden
Handlungskompetenz

— Festigen der im Arbeitsalltag eines Sachbearbeiters geforderten Fertigkeiten und Kenntnisse im
kaufmdnnischen Praxiszentrum, Anwenden der Software SAP® Business Suite sowie DATEV

— Erlernenindividueller Lern- und Arbeitstechniken

—  Entwickeln team- und projektorientierter Arbeitsweisen

—  Erlernen von Kundenorientierung und Kostenbewusstsein

— Vorbereiten auf die schriftliche und miindliche Priifung vor der Industrie- und Handelskammer

—  Erweitern der Fremdsprachenkompetenz

— Vorbereiten auf die hausinterne Englischpriifung

— Vorbereiten auf die hausinterne Spanischpriifung

— Vertiefen der Kenntnisse und Fdhigkeiten in der realen Arbeitsumgebung durch ein externes
Praktikum, das auch im englischsprachigen Ausland (GroB3britannien und Irland) erfolgen kann.
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Durchlassigkeit Eurokaufmann/-frau zum Industriekaufmann/-frau
Das Bildungskonzept ist so aufgebaut, dass ein Wechsel in die BildungsmaBnahme zum/zur

Industriekaufmann/-frau jederzeit moglich ist.

Bewerbungs- und Vermittlungscoaching

Alle kiinftigen Eurokaufleute erhalten neben einem Bewerbertraining eine liber die Dauer der

BildungsmaBnahme hinausreichende individuelle Unterstlitzung bei der Vermittlung in den Arbeitsmarkt.

Zugangsvoraussetzungen
e Mindestalter 18 Jahre
e Realschulabschluss oder vergleichbare
Abschliisse
e Gute bis sehr gute Englischkenntnisse
e Belastbarkeit

AZAV-Zulossung

Fachkundige Stelle DQS GmbH Deutsche
Gesellschaft fiir Zertifizierung von
Managementsystemen

Zielgruppe

Rehabilitanden, Inhaber von Bildungsgutscheinen,
BFD und private Kunden im Rahmen von
UmschulungsmaBnahmen

Abschluss und Daver

Die BildungsmafBnahme dauert

24 Monate (3.570 UE) inklusive eines
zwolfwochigen externen Praktikums und
endet mit der Abschlusspriifung vor der
Industrie- und Handelskammer (IHK)
zum/zur Industriekaufmann/-frau. Die
Zertifizierung fiir Wirtschaftsenglisch,
Spanisch und Franzosisch erfolgt durch
hausinterne Priifungen.

Ein vorheriger dreimonatiger
Berufsvorbereitungslehrgang

ist moglich.

Maximale Teilnehmerzahl: 25

Bildung:

Esther Duschl

Telefon 06221 88-2525
esther.duschl@srh.de

Anmeldung:

Thorsten Schenk
Telefon 06221 88 - 2110
Telefax 06221 88 -3101
thorsten.schenk@srh.de
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